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	Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Кировской области

от 25.07.2019    № 395-П


ИЗМЕНЕНИЯ

в государственной программе Кировской области

«Содействие занятости населения Кировской области»

на 2013 – 2021 годы
1. Разделы «Объем финансового обеспечения Государственной программы» и «Ожидаемые конечные результаты реализации Государственной программы» паспорта Государственной программы изложить 
в следующей редакции:

	«Объем финансового обеспечения Государственной программы
	финансовые затраты на реализацию Государственной программы составят 6697474,03 тыс. рублей,
в том числе:

средства федерального бюджета – 4175097,53 тыс. рублей;

средства областного бюджета – 2522376,50 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Государственной про​граммы
	увеличение доли трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения, к концу 2021 года до 60,3%;

увеличение доли трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения, к концу 
2021 года до 29,5%;

ограничение доли иностранной рабочей силы, привлекаемой по квоте, в среднегодовой численности занятых в экономике области к концу 2015 года до уровня 0,003%;

снижение среднегодового уровня регистрируемой безработицы к концу 2021 года до 1,18%;

уменьшение коэффициента напряженности на региональном рынке труда к концу 2021 года 
до 0,7 человека на 1 вакансию».


2. В разделе 2 «Приоритеты государственной политики в сфере реализации Государственной программы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации Государственной программы, описание ожидаемых конечных результатов Государственной программы, сроков и этапов реализации Государственной программы» абзацы «увеличение доли трудоустроенных граждан в численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения, к концу 2021 года до 60,0%;

увеличение доли трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения, к концу 2021 года до 28,0%;» изложить в следующей редакции:

«увеличение доли трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения, к концу 2021 года до 60,3%;

увеличение доли трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в центры занятости населения, к концу 2021 года до 29,5%;».

3. Абзац второй подраздела «Отдельное мероприятие 1. Реализация мероприятий активной политики занятости населения и повышения качества рабочей силы, в том числе в моногородах» раздела 3 «Обобщенная характеристика мероприятий Государственной программы» изложить в следующей редакции:

«профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности (к реализации данного мероприятия возможно привлечение социально ориентированных некоммерческих организаций)».
4. В разделе 5 «Ресурсное обеспечение Государственной программы»:

4.1. Абзацы со второго по седьмой изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования Государственной программы составляет 6697474,03 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 4175097,53  тыс. рублей;

областного бюджета – 2522376,50 тыс. рублей.

Реализация и финансирование мероприятий Государственной программы осуществляется по следующим направлениям:

капитальные вложения за счет средств областного бюджета –
10406,34 тыс. рублей;

прочие расходы за счет средств федерального и областного бюджетов – 6687067,69 тыс. рублей».

4.2. Таблицу изложить в следующей редакции:
«Таблица

Объем финансирования Государственной программы
по основным направлениям

	Период 
реализации
Государственной программы
	Объем финансирования Государственной программы

(тыс. рублей)

	
	Капитальные 

вложения
	Прочие
расходы
	Итого

	2013 год (факт)
	3163,70
	759947,10
	763110,80

	2014 год (факт)
	603,10
	702413,00
	703016,10

	2015 год (факт)
	804,74
	712518,84
	713323,58

	2016 год (факт)
	3805,06
	724267,64
	728072,70

	2017 год (факт)
	437,10  
	627464,65
	627901,75

	2018 год (факт)
	407,04
	587176,76
	587583,80

	2019 год
	395,20
	847873,00
	848268,20

	2020 год
	395,20
	862638,40
	863033,60

	2021 год
	395,20
	862768,30
	863163,50

	2013 – 2021 годы
	10406,34
	6687067,69
	6697474,03».


5. Сведения о целевых показателях эффективности реализации Государственной программы (приложение № 1 к Государственной программе) изложить в новой редакции согласно приложению № 1.
6. Внести в методику расчета целевых показателей эффективности реализации Государственной программы (приложение № 1–1 к Государственной программе) следующие изменения:
6.1.  Пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Расчет целевых показателей эффективности реализации подпрограммы «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста в Кировской области» на 2019 – 2021 годы осуществляется по следующим формулам:
11.1. Доля занятых на конец отчетного периода граждан предпенсионного возраста в общей численности граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование:

Дзан.предпенс.= (Чзан.предпенс./ Чобуч.предпенс.) х 100, где:
Дзан.предпенс. – доля занятых на конец отчетного периода граждан предпенсионного возраста в общей численности граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование (%);
Чзан.предпенс. – численность занятых на конец отчетного периода граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чобуч.предпенс. – общая численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование в отчетном периоде (человек), определяется 
по данным областной службы занятости населения.

11.2. Доля сохранивших занятость работников предпенсионного возраста на конец отчетного периода, прошедших профессиональное обучение 
или получивших дополнительное профессиональное образование, в численности работников предпенсионного возраста, прошедших обучение:

Дсохр.зан.работ.предпенс.= (Чсохр.зан.работ.предпенс./ Чобуч.работ.предпенс.) х 100, где:
Дсохр.зан.работ.предпенс. – доля сохранивших занятость работников предпенсионного возраста на конец отчетного периода, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, 
в численности работников предпенсионного возраста, прошедших 
обучение (%);
Чсохр.зан.работ.предпенс. – численность занятых на конец отчетного периода работников предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование (человек), определяется по данным областной службы занятости населения;
Чобуч.предпенс. – общая численность работников предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование в отчетном периоде (человек), определяется 
по данным областной службы занятости населения».

6.2.  В пункте 12:

6.2.1. Подпункт 12.1 изложить в следующей редакции:

«12.1. Для отдельного мероприятия 1 «Разработка прогнозных оценок численности участников Подпрограммы и подготовка перечня востребованных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста» численность граждан предпенсионного возраста, принявших участие в анкетировании в целях выявления потребности в переобучении и повышении квалификации (человек), определяется по данным областной службы занятости населения».

6.2.2. Подпункт 12.3 изложить в следующей редакции:

«12.3. Для проекта «Системная поддержка и повышение качества жизни граждан старшего поколения в Кировской области» численность граждан Кировской области предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование (человек), определяется по данным областной службы занятости населения».
7. Расходы на реализацию Государственной программы за счет средств областного бюджета (приложение № 3 к Государственной программе) изложить в новой редакции согласно приложению № 2.
8. Ресурсное обеспечение реализации Государственной программы 
за счет всех источников финансирования (приложение № 4 к Государственной программе) изложить в новой редакции согласно приложению № 3.
9. Внести в подпрограмму «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве» на 2018 – 2021 годы (приложение № 8 к Государственной программе) (далее – Подпрограмма) следующие изменения:

9.1.  В паспорте Подпрограммы:
9.1.1.  Заголовок после слов «молодого возраста при» дополнить словами «получении ими профессионального образования и содействия в последующем».

9.1.2. Разделы «Объемы финансового обеспечения Подпрограммы» 
и «Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы» изложить 
в следующей редакции:

	«Объемы финансового обеспечения Подпрограммы
	финансовые затраты на реализацию Подпрограммы за счет средств областного бюджета составят 1376,1 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 326,1 тыс. рублей;

в 2019 году – 350,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 350,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 350,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	численность участников мероприятий Подпрограммы за весь период реализации Подпрограммы составит не менее 3916 человек;

доля работающих инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста, проживающих на территории области, к концу 2021 года составит не менее 23,0%;

доля инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, занятых 
в экономике области, в общей численности проживающих в Кировской области инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет к концу 2021 года составит 
не менее 23,7%;

доля трудоустроенных инвалидов в возрасте 
от 18 до 44 лет в численности инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, обратившихся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, к концу 2021 года составит не менее 59,0%;

доля трудоустроенных инвалидов в возрасте 
от 18 до 44 лет в численности инвалидов, обратившихся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, к концу 
2021 года составит не менее 15,5%;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования, в общей численности выпускников отчетного года, являющихся инвалидами молодого возраста, к концу 2021 года составит не менее 63,6%;

доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования, 
в общей численности выпускников отчетного года, являющихся инвалидами молодого возраста, 
к концу 2021 года составит не менее 57,4%;

доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования, в общей численности выпускников отчетного года, являющихся инвалидами молодого возраста, к концу 2021 года составит не менее 83,6%;

доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования, 
в общей численности выпускников отчетного года, являющихся инвалидами молодого возраста, 
к концу 2021 года составит не менее 57,4%;

доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам высшего образования, в общей численности выпускников 2016 года и последующих годов (до отчетного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста, 
к концу 2021 года составит не менее 74,5%;

доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования, в общей численности выпускников 2016 года и последующих годов (до отчетного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста, к концу 2021 года составит не менее 65,0%;
доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения среднего профессионального образования, в общей численности выпускников 
2016 года и последующих годов (до отчетного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста, к концу 2021 года составит 
не менее 13,9%;
доля профессиональных образовательных организаций, в которых обучаются инвалиды и лица 
с ограниченными возможностями здоровья по программам среднего профессионального образования и профессионального обучения, в общей численности профессиональных образовательных организаций к концу 2021 года составит не менее 86,0%;
численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования и профессионального обучения, за весь период реализации Подпрограммы составит не менее 1350 человек;

численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования и профессионального обучения, за весь период реализации Подпрограммы составит не менее 1255 человек;
доля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, успешно завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования и профессионального обучения, от числа принятых на обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья к концу 2021 года составит не менее 93,3%».


9.2.  В разделе 2 «Приоритеты государственной политики в сфере реализации Подпрограммы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации Подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов, сроков и этапов реализации Подпрограммы»:

9.2.1.  Абзац «численность участников мероприятий Подпрограммы за весь период реализации Подпрограммы составит не менее 3877 человек;» изложить в следующей редакции:

«численность участников мероприятий Подпрограммы за весь период реализации Подпрограммы составит не менее 3916 человек;».
9.2.2.  Абзацы «доля инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, занятых в экономике области, в общей численности проживающих в Кировской области инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет к концу 2020 года составит не менее 23,5%;

доля трудоустроенных инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет в численности инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, обратившихся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, к концу 2021 года составит не менее 40,6%;

доля трудоустроенных инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет в численности инвалидов, обратившихся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, к концу 2021 года составит не менее 14,9%;

доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования, в общей численности выпускников отчетного года, являющихся инвалидами молодого возраста, к концу 2021 года составит не менее 43,5%;

доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования, в общей численности выпускников отчетного года, являющихся инвалидами молодого возраста, к концу 2021 года составит не менее 55,0%;

доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования, в общей численности выпускников отчетного года, являющихся инвалидами молодого возраста, к концу 2021 года составит не менее 77,3%;

доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования, в общей численности выпускников отчетного года, являющихся инвалидами молодого возраста, к концу 2021 года составит не менее 60,0%;» изложить в следующей редакции:

«доля инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, занятых в экономике области, в общей численности проживающих в Кировской области инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет к концу 2021 года составит не менее 23,7%;

доля трудоустроенных инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет в численности инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, обратившихся в центры занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, к концу 2021 года составит не менее 59,0%;

доля трудоустроенных инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет в численности инвалидов, обратившихся в центры занятости населения за содействием 
в поиске подходящей работы, к концу 2021 года составит не менее 15,5%;

доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования, в общей численности выпускников отчетного года, являющихся инвалидами молодого возраста, к концу 2021 года составит не менее 63,6%;

доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования, в общей численности выпускников отчетного года, являющихся инвалидами молодого возраста, к концу 2021 года составит не менее 57,4%;

доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования, в общей численности выпускников отчетного года, являющихся инвалидами молодого возраста, к концу 2021 года составит не менее 83,6%;

доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования, в общей численности выпускников отчетного года, являющихся инвалидами молодого возраста, к концу 2021 года составит не менее 57,4%;».
9.2.3.  Абзац «доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения среднего профессионального образования, в общей численности выпускников 2016 года и последующих годов (до отчетного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста, к концу 2021 года составит не менее 10,0%;» изложить 
в следующей редакции:

«доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения среднего профессионального образования, в общей численности выпускников 2016 года и последующих годов (до отчетного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста, к концу 2021 года составит не менее 13,9%;».

9.3. В разделе 3 «Обобщенная характеристика мероприятий Подпрограммы»:

9.3.1. В подразделе 3.1 абзац «В процессе реализации данного отдельного мероприятия ежегодно планируется организовывать сопровождение при трудоустройстве не менее 250 инвалидов молодого возраста» изложить в следующей редакции:
«В процессе реализации данного отдельного мероприятия ежегодно планируется организовывать сопровождение при трудоустройстве не менее 
253 инвалидов молодого возраста».
9.3.2.  В подразделе 3.2 абзац «В процессе реализации данного отдельного мероприятия ежегодно планируется возмещать работодателям затраты, связанные с трудоустройством 10 инвалидов молодого возраста» изложить в следующей редакции:

«В процессе реализации данного отдельного мероприятия ежегодно планируется возмещать работодателям затраты, связанные с трудоустройством 
не менее 11 инвалидов молодого возраста».
9.3.3.  Подраздел 3.4 после абзаца «организации и проведении регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»» дополнить абзацами следующего содержания:

«обеспечения работы по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

установления взаимодействия базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов КОГПОБУ «Вятский автомобильно-промышленный колледж», с профессиональными образовательными организациями в целях организации сопровождения инвалидов при получении ими профессионального образования и последующего трудоустройства инвалидов молодого возраста».

9.4. В разделе 5 «Ресурсное обеспечение Подпрограммы»:

9.4.1. Абзац первый изложить в следующей редакции:

«Финансирование мероприятий Подпрограммы направлено на осуществление прочих расходов и составляет 1376,1 тыс. рублей из средств областного бюджета».

9.4.2. Таблицу изложить в следующей редакции:
«Таблица 2
Объем финансирования Подпрограммы по основным направлениям

	Период реализации Подпрограммы 
	Объем финансирования Подпрограммы (тыс. рублей)

	
	Капитальные вложения
	Прочие расходы
	Итого

	2018 год (факт)
	0,0
	326,1
	326,1

	2019 год
	0,0
	350,0
	350,0

	2020 год
	0,0
	350,0
	350,0

	2021 год
	0,0
	350,0
	350,0

	2018 – 2021 годы
	0,0
	1376,1
	1376,1».


9.4.3. Абзац «Финансово-экономическое обоснование отдельных мероприятий Подпрограммы представлено в приложении № 3 к Подпрограмме» исключить.

9.5. Сведения о целевых показателях эффективности реализации Подпрограммы (приложение № 1 к Подпрограмме) изложить в новой редакции согласно приложению № 4.
9.6. Информацию о финансировании и численности участников мероприятий Подпрограммы (приложение № 2 к Подпрограмме) изложить в новой редакции согласно приложению № 5.

9.7. Приложение № 3 к Подпрограмме исключить.
10. Внести в подпрограмму «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста в Кировской области» на 2019 – 2021 годы (приложение № 9 к Государственной программе) (далее – Подпрограмма) следующие изменения:

10.1.  В паспорте Подпрограммы:
10.1.1. Раздел «Целевой показатель эффективности реализации Подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	«Целевые показатели эффективности реализации Подпрограммы
	доля занятых на конец отчетного периода граждан предпенсионного возраста в общей численности граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование;

доля сохранивших занятость работников предпенсионного возраста на конец отчетного периода, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, 
в численности работников предпенсионного возраста, прошедших обучение».


10.1.2.  Раздел «Ожидаемый конечный результат реализации Подпрограммы» изложить в следующей редакции:

	«Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	доля занятых на конец отчетного периода граждан предпенсионного возраста в общей численности граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, к концу 
2021 года составит не менее 85,0%;
доля сохранивших занятость работников предпенсионного возраста на конец отчетного периода, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, 
в численности работников предпенсионного возраста, прошедших обучение, к концу 2021 года составит 
не менее 85,0%».


10.2. В разделе 2 «Приоритеты государственной политики в сфере реализации Подпрограммы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации Подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов, сроков и этапов реализации Подпрограммы»:
10.2.1.  Абзац пятый изложить в следующей редакции:
«Основными целевыми показателями, характеризующими результаты реализации Подпрограммы, являются:».
10.2.2. После абзаца пятого дополнить абзацами следующего содержания:
«доля занятых на конец отчетного периода граждан предпенсионного возраста в общей численности граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование; 

доля сохранивших занятость работников предпенсионного возраста 
на конец отчетного периода, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в численности работников предпенсионного возраста, прошедших обучение».
10.2.3. Абзац «По итогам реализации Подпрограммы ожидается достижение следующего результата: доля занятых граждан предпенсионного возраста в общей численности граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, к концу 2021 года составит не менее 85,0%» изложить в следующей редакции:

«По итогам реализации Подпрограммы ожидается достижение следующих результатов:».
10.2.4. После абзаца «По итогам реализации Подпрограммы ожидается достижение следующих результатов:» дополнить абзацами следующего содержания:

«доля занятых на конец отчетного периода граждан предпенсионного возраста в общей численности граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, к концу 2021 года составит не менее 85,0%;

доля сохранивших занятость работников предпенсионного возраста 
на конец отчетного периода, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в численности работников предпенсионного возраста, прошедших обучение, к концу 2021 года составит не менее 85,0%».
10.3.  В разделе 3 «Обобщенная характеристика мероприятий Подпрограммы»:

10.3.1. В подразделе 3.1:

10.3.1.1. В заголовке слова «приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста» заменить словами «востребованных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста».
10.3.1.2. В абзацах пятом, седьмом и восьмом слова «приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста» заменить словами «востребованных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста».
10.3.2. Абзац «В рамках реализации данного мероприятия ежегодно не менее 514 граждан предпенсионного возраста будут проходить профессиональное обучение или получать дополнительное профессиональное образование» подраздела 3.3 изложить в следующей редакции: 

«В рамках реализации данного мероприятия ежегодно не менее 
514 граждан Кировской области предпенсионного возраста будут проходить профессиональное обучение или получать дополнительное профессиональное образование».

10.4. Сведения о целевых показателях эффективности реализации Подпрограммы (приложение № 1 к Подпрограмме) изложить в новой редакции согласно приложению № 6.
10.5. Внести изменения в Информацию о финансировании мероприятий Подпрограммы (приложение № 2 к Подпрограмме), заменив в пункте 1 слова «приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста» словами «востребованных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста».
____________
